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Studienplan Jahrgang 9 Präsenztermine  

 

1. Semester (Wintersemester): September 2017 bis Februar 2018 

Modul Tage Termin 

1. Präsenzblock 

Einführung in das Studium 1 20.09.2017 

1 Betriebswirtschaftliche Grundlagen des HRM (Prof. Dr. Michael Fallgatter) 3 21.-23.09.2017 

2. Präsenzblock 

Lernzielkontrolle zu Modul 1 (Klausur) 16.11.2017 

2/1 Empirische Personal- und Organisationsforschung (Dr. Andreas Utsch) 3 16.-18.11.2017 

3. Präsenzblock 

3 
Psychologische Grundlagen des HR-Managements (Prof. Dr. Gabriele 
Elke) 

3 
30.-02.12.2017 

4. Präsenzblock 

4 
Personalwirtschaft I: Organisation und HR-Strategie (Prof. Dr. Michael 

Fallgatter) 
4 

 10.-13.01.2018 

5. Präsenzblock 

Lernzielkontrolle zu Modul 4 (Klausur) 14.02.2018 

5 Entwicklung persönlicher Skills (Dr. Rüdiger Hossiep) 3 14.-16.02.2018 

Lernzielkontrolle zu Modul 5 (Prüfungstag) 1 17.02.2018 

 

2. Semester (Sommersemester): März 2018 bis Oktober 2018 

Modul Tage Termin 

6. Präsenzblock 

6 
Führung (1. Tag Dr. Rüdiger Hossiep – in 2018 einmalig vertreten durch 
Frau Prof. Elke) und internationales Projektmanagement (2 Folgetage und 
Erstellung/Korrektur Hausarbeit) Dr. Christine Syrek/Uni Trier) 

3 
15.-17.03.2018 

7. Präsenzblock 

8 Evaluation der Personalarbeit (Dr. Andreas Utsch) 2 25.-26.04.2018 

2/2 Empirische Personal- und Organisationsforschung (Dr. Andreas Utsch) 2 27.-28.04.2018 

8. Präsenzblock 

7 Grundlagen der Personalentwicklung (Prof. Dr. Corinna Peifer) 4 23.-26.05.2018 

9. Präsenzblock 

9 Recruiting (Dr. Rüdiger Hossiep) 3 05.-07.07.2018 

10. Präsenzblock 

10 
Personalwirtschaft II: Humankapital und Anreizsysteme (Prof. Dr. Michael 
Fallgatter) 

4 
10.-13.10.2018 
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3. Semester (Wintersemester): November 2018 bis April 2019 

Modul Tage Termin 

11. Präsenzblock 

Workshop zu Modul 9 (Präsentation des Praxisprojekts) 1 07.11.2018 

11 
Interkulturelle Kompetenz- und Teamentwicklung (Dr. Christine Syrek/Uni 
Trier) 

3 
08.-10.11.2018 

12. Präsenzblock 

12 
Organisationsentwicklung & Change Management (Prof. Dr. Annette Kluge 
& Arnulf Schüffler) 

4 
05.-08.12.2018 

13. Präsenzblock 

13 Arbeitsrecht für Personaler (Dr. Tim Husemann/anzufragen) 4 16.-19.01.2019 

14. Präsenzblock 

2/3 Empirische Personal- und Organisationsforschung (Dr. Andreas Utsch) 1 20.02.2019 

16/1 
Wissenschaftliches Kolloquium: Workshop zur Masterarbeit (Dr. Andreas 
Utsch) 

1 21.02.2019 

14 Gesundheitsförderung in Organisationen ( Prof. Dr. Gabriele Elke) 2 22.-23.02.2019 

15. Präsenzblock 

15 
Systemische Beratung von Einzelpersonen und Organisationen (Prof. Dr. 
Marc Solga) 

4 
10.-13.04.2019 

 

4. Semester (Sommersemester): Mai 2019 bis Oktober 2019 

Modul Tage Termin 

16/2 Wissenschaftliches Kolloquium: Zwischenkolloquium 1 22.06.2019 

16/3 Wissenschaftliches Kolloquium: Präsentation zur Masterarbeit + Akad. Feier 1 13.12.2019 

 


